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Ders - Program Ogrenme Kazanim iligkisi

Ders Ogrenme Kazanimlari
Program Kazanimlari

1) Muhendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel muhendislik, bilgisayarla hesaplama konularinda bilgi.

2) Muhendislik Bilgisi: Endustri miihendisligi disiplinine 6zgl konularda bilgi.



Ders Ogrenme Kazanimlari
3) Muhendislik Bilgisi: Bu bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin ¢éziimiinde kullanabilme becerisi.

4) Problem Analizi: Karmasik muhendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini

kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Surdurulebilir Kalkinma Amagclarini* gbzeterek tanimlama,
5) Muhendislik Tasarimi: Karmasik mihendislik problemlerine yaratici ¢zimler tasarlama becerisi.

6) Muhendislik Tasarimi: Karmasik sistemleri, siiregleri, cihazlari veya Urtnleri gergekgi kisitlari ve kosullarr*

gOzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisi.

7) Teknik ve Araclarin Kullanimi: Karmasik muhendislik problemlerinin analizi ve ¢6zimuine yonelik, tahmin ve
modelleme de dahil olmak lizere, uygun teknikleri, kaynaklari ve modern muhendislik ve bilisim araclarini,

sinirlamalarinin da farkinda olarak se¢cme ve kullanma becerisi.

8) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin literatir arastirmasi becerisi.
9) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisi.
10) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi icin deney yapma becerisi.

11) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin veri toplama becerisi.

12) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin sonuglari analiz etme ve

yorumlama becerisi.

13) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi icin arastirma yéntemlerini

kullanma becerisi.

14) Muhendislik Uygulamalarinin Kuresel Etkisi: Muhendislik uygulamalarinin BM Sirdurilebilir Kalkinma
Amaclari* kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, strdurilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda

bilg.

15) Mihendislik Uygulamalarinin Kuresel Etkisi: Mihendislik ¢dézimlerinin hukuksal sonuclari konusunda
farkindalik.

16) Etik Davranis: Muhendislik meslek ilkelerine* uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgi.

17) Etik Davranis: Higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve cesitliligi kapsayici olma

konularinda farkindalik.
18) Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel (yliz yize, uzaktan veya karma) calisabilme becerisi.

19) Bireysel ve Takim Calismasi: Disiplin i¢i takimlarda (ylz yize, uzaktan veya karma) takim tyesi veya lideri

olarak etkin bicimde calisabilme becerisi.

20) Bireysel ve Takim Calismasi: Cok disiplinli takimlarda (yuz ylze, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya

lideri olarak etkin bicimde calisabilme becerisi.



%]é)rss%%)uréﬁnl(gﬂgz”grqﬁméﬁedef kitlenin cesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik

konularda s6zll, yazili etkin iletisim kurma becerisi.

22) Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda

bilgi.
23) Proje Yonetimi: Girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik.

24) Yasam Boyu Ogrenme: Badimsiz ve surekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum

saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici distinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi.
glay ) gis g gulay S Yyl Kapsayan yas yu 0g

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Dusuk 3 Orta 4 Yiksek 5 En Yiksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi

1) Muhendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel miahendislik, bilgisayarla hesaplama

konularinda bilgi.
2) Muhendislik Bilgisi: Endustri mihendisligi disiplinine 6zgu konularda bilgi.

3) Muhendislik Bilgisi: Bu bilgileri, karmasik muhendislik problemlerinin ¢6ziminde kullanabilme

becerisi.

4) Problem Analizi: Karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mithendislik
bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Strddrulebilir Kalkinma Amaclarini*

gOzeterek tanimlama,
5) Muhendislik Tasarimi: Karmasik muhendislik problemlerine yaratici ¢oziimler tasarlama becerisi.

6) Muhendislik Tasarimi: Karmasik sistemleri, siirecleri, cihazlari veya Urunleri gercekgi kisitlari ve
kosullar* gbzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama

becerisi.

7) Teknik ve Araclarin Kullanimi: Karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢o6zimiine yonelik,
tahmin ve modelleme de dahil olmak tzere, uygun teknikleri, kaynaklari ve modern mihendislik

ve bilisim araclarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak secme ve kullanma becerisi.

8) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi icin literatiir arastirmasi

becerisi.

9) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin deney tasarlama

becerisi.



10) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi icin deney yapma

becerisi.

11) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi icin veri toplama

becerisi.

12) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi icin sonugclari analiz

etme ve yorumlama becerisi.

13) Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin arastirma

yontemlerini kullanma becerisi.

14) Mduhendislik Uygulamalarinin Kiresel Etkisi: Muhendislik uygulamalarinin BM Sardurilebilir
Kalkinma Amaglari* kapsaminda, topluma, saglik ve givenlige, ekonomiye, surdurilebilirlik ve

cevreye etkileri hakkinda bilgi.

15) Mduhendislik Uygulamalarinin Kuresel Etkisi: Muhendislik ¢coztimlerinin hukuksal sonuclari

konusunda farkindalik.
16) Etik Davranis: Mihendislik meslek ilkelerine* uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgi.

17) Etik Davranis: Hicbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve cesitliligi kapsayici olma

konularinda farkindalik.
18) Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel (yiz yuze, uzaktan veya karma) calisabilme becerisi.

19) Bireysel ve Takim Calismasi: Disiplin i¢i takimlarda (yiz ylze, uzaktan veya karma) takim Uyesi

veya lideri olarak etkin bicimde c¢alisabilme becerisi.

20) Bireysel ve Takim Calismasi: Cok disiplinli takimlarda (yUz yuze, uzaktan veya karma) takim

Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde ¢alisabilme becerisi.

21) Sozli ve Yazil iletisim: Hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,

teknik konularda s6zlu, yazih etkin iletisim kurma becerisi.

22) Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi.

23) Proje Yonetimi: Girisimcilik ve yenilikcilik hakkinda farkindalik.

24) Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere
uyum saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici distinebilmeyi kapsayan yasam

boyu 6grenme becerisi.

Ogrenme Etkinligi ve Ogretme Yéntemleri

Olcme ve Degerlendirme Yontemleri ve Kriterleri
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Toplam
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI

YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI

Toplam

Aktivite Sayisl

Katki Payi

%

% 0

%

%



	Ders Genel Tanıtım Bilgileri
	Dersin Amaç ve İçeriği
	Öğrenme Kazanımları
	Ders Akış Planı
	Kaynaklar
	Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi
	Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi
	Öğrenme Etkinliği ve Öğretme Yöntemleri
	Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri ve Kriterleri
	Ölçme ve Değerlendirme


